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Stalo se jiz dobrou tradici, Ze z iniciativy a pod vede-
nim pracovnikti Oddéleni klinické biochemie FN se
v Olomouci kazdoro¢né kond nékolik pracovnich
dnti nasi Spole¢nosti. V prvnim pololeti tohoto roku
se podarilo uskutecnit tfi takova setkdni a poslednim
z nich v kvétnu t.r. dosahl jejich celkovy pocet za
uplynulych Sest let ¢isla 20.

LEDNOVY PRACOVNI DEN

Tento den byl vénovan automatizaci provozu kli-
nickych laboratoti. Konal se v konferen¢nim séle
moderniho olomouckého Regionalniho centra
a tématicky navazoval na konferenci o automatizaci
usporadanou na stejném misté pfed rokem. Chtéli
jsme, aby tentokrat zaznélo toto téma v $ir§im
kontextu, a proto jsme mu dali také odli$ny nazev.
Meélo zachytit pristupy k analyze laboratorniho pro-
cesu zpracovani vzorkil od preanalytické faze pres
procesni fizeni provozu az k naslednym opatfenim
pro zvySovani vSech aspektii kvality. Proto zaznély
prednasky o automatizaci perianalytickych ¢innosti
ve svétle prevence chyb vznikajicich v této ¢astilabo-
ratorniho cyklu, a dale prispévky o fizeni procesu se
zapojenim informa¢nich technologii, o moZnostech
technické validace analytického procesu a o budova-
ni a prestavbé laboratofi smérem k vy$§imu stupni
automatizace. Dostate¢ny prostor méli i nejvétsi
vyrobci a dodavatelé laboratornich pristroji, ktefi
prezentovali své pohledy na perspektivni technolo-
gie budoucnosti.

K aktivni u¢asti se prihlasili vyznamni ¢lenové obce
Kklinickych biochemiki z mnoha ptednich pracovist
v CR. Je $koda, 7e jeden ze stézejnich prednasejicich
se musel pro nemoc omluvit a jesté vétsi skoda je,
Ze dva z nejzajimavéjsich prispévkii nejsou obsazeny
na CD-ROM pro ucastniky, nebot si to jejich autoti
neprali.

PRACOVNI DEN 12. BREZNA

Namétem tohoto pracovniho dne byla tyreoidalni
laboratorni diagnostika. Jednalo se o druhou ¢4st
seridlu o laboratornich vysetfenich v endokrinolo-
gii, kterd bude pokracovat letos v zafi reprodukéni
endokrinologif a v pfi§tim roce se uzavie tématem
Hormony GIT. Bfeznovy pracovni den opét obsa-
hoval vyznamnou klinickou ¢ast v podobé sdéleni

o kongenitalni i ziskané hypotyredze, o endokrinni
orbitopatii a 0 autoimunitnich onemocnénich $titné
zlazy v souvislosti s infertilitou. Vhodnym pojitkem
k analytické casti pak byl prehled smérnic NACB
o indikacich vySetfeni v tyreologii. Tento pracovni
den prilakal letos rekordni pocet zdjemct.

KVETNOVY PRACOVNI DEN

Byl vénovéan nefrologickym laboratornim vySetfe-
nim. Na programu bylo 11 sdéleni, z toho pfiblizné
tretina klinicky zamétenych. Po skvélé a prehledné
uvodni prednasce se u fe¢nického pultu vysttidali
klini¢ti i laboratorni pracovnici s prezentacemi
o funkénim vy$etreni ledvin, o hemodialyze a peri-
tonealni dialyze, o rendlni insuficienci v détském
véku, o zpusobech odhadu glomerularni filtrace
a diagnostice proteinurie a hematurie. Hodné
prostoru bylo vénovano analytickym problémum
stanoveni sérového kreatininu. Pracovni den uza-
viely dva prispévky hodnotici pfistrojovou techniku
pro automatizovanou analyzu moce a mocového
sedimentu.

ZAJEM ODBORNE VEREINOSTI

Letmy pohled do minulych let nas presvédcuje
o rostoucim zajmu odborné vefejnosti o tyto akce.
Casto se ptame sami sebe, zda hlavnim d@ivodem
je zlepSeny vybér aktudlnich a atraktivnich témat,
rostouci odbornd uroven obsahové naplné a kvalita
prednasejicich nebo ,,jen“ nenasycend poptavka po
vzdélavacich akeich tohoto druhu v na§em regionu
nebo dokonce pouhy zdjem o ziskani kreditnich
bodil pro systémy kontinudlniho vzdélavani. Ze
srovndni poctu ucastniki podle mista jejich pra-
covi$t vyplyvd, ze ne vidy prevazuje Olomoucky
kraj. Tak napf. na prvni leto$ni pracovni den ptislo
nejvice zajemct z Jihomoravského kraje (nésledo-
vali Prazané a Ostravané) a na tfetim pracovni dnu
jednozna¢né prevladali pracovnici z Moravsko-
slezského kraje (obr. 1). Pozoruhodnou skute¢nosti
je, Ze nae pracovni dny pravidelné nav§tévuji také
kolegové ze Slovenska.

obr. 1 Rozdéleni uicastnikii podle mista pracovisté
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Objektivné lze opravdu zaznamenat vzrustajic
zéjem a vyjimkou dnes neni 150 az 170 ucastnika.
Jinak velmi pfijemnd komorni ,rotunda“ Détské
Kkliniky Fakultni nemocnice uz na tento pocet poslu-
chact nestacila. Akce jsme proto zacali pravidelné
poradat ve vétsich salech, napt. ve velké poslucharné
Teoretickych ustaviit LFUP.

SKLADBA UCASTNIKU

Pocet posluchacti a jejich kvalifikace jsou promén-
livé podle tématu pracovniho dne. Ze zku$enosti
vyplyva, Ze nejvétsi zajem byva o vse co souvisi
s automatizaci nebo robotizaci. Nasi snahou je
orientovat program spi$e postgradudlné edukacné,
ale nevyhybdme se ani experimentalné zaméfenym
védecko-vyzkumnym prispévkiam. Vedle analytické
laboratorni problematiky cilené zafazujeme sdéleni,
ktera mohou posluchace obohatit o pohled klinic-
kych uzivateld. Vyuzivame prileZitosti vlozit probi-
rané téma do $ir$iho medicinského ramce a snazime
se prezentovat maximum informaci o klinické inter-
pretaci vysledku laboratornich vysetfeni. Z téchto
hledisek by nase pracovni dny mohly byt pfinosem
pro vSechny kategorie pracovniku klinické bioche-
mie, event. i dal$ich laboratornich nebo i nékterych
klinickych obort. Ucast klinickych lékatti na nasich
setkanich vsak byva miziva. Pfesto pomérné ¢asto
odpovidame na telefonaty, zda je obsah pracovniho
dne uréen nékteré konkrétni skupiné tazateld. Pomér
zastoupeni vysokoskolaki a stfedoskoldkt mezi
nasimi posluchaci uvadi tabulka 2.

Tab. 2 Kvalifikaéni skladba iicastnikii

Rizeni | Stitn4 | Nefrologie
procesu | zldza
Vysokoskolaci (%) 72 45 57
Stredogkolaci (%) 28 55 43

Ackoli zastoupeni vysokoskoldkil v auditoriu byva
obvykle nadpolovi¢ni, nemtizeme byt ani zdaleka
spokojeni s rozsahem a urovni diskusi. Pasivita

ucastniku je az zarazejici, hlavné ve srovnani
s nékterymi zahrani¢nimi akcemi tohoto druhu.
Dotazy a ptipominky vznaseji zpravidla stale stejni
ucastnici nebo samotny moderétor prednaskového
bloku, nebo se diskuse omezuji pouze na dialog mezi
prednasejicimi. Vhodnym (nikoli v$ak jedinym)
aktiva¢nim faktorem by v blizké budoucnosti mohlo
byt zapojeni elektronického hlasovaciho systému.

SOUCASNA PROBLEMATIKA
ODBORNYCH AKCi

Pomérné zavaznym problémem poslednich let se
stava kalendar odbornych akei nebo, presnéji rece-
no, kolize termint. Vybor CSKB plénuje a Ceské
lékarské spole¢nosti JEP predava plan téchto akci
pro nasledujici kalendaini rok vétsinou uz v zari.
Pldn byvé zvefejnén na strankach CSKB dlouho pied
koncem bézného roku a Ize se pravem domnivat, Ze
by mél slouzit k tomu, aby nedochazelo k dublovani
témat ani k ¢asové kolizi jednotlivych akei. Je znamo,
Ze tento jednoduchy pozadavek dosti ¢asto ignoruji
vyrobni a obchodni firmy, které své konference
a seminare zvetejiuji a organizuji neztidka ad hoc
bez predchazejiciho delsiho planovani. Politovani-
hodnym faktem vsak je, Ze ani vybor nasi odborné
spolecnosti (o jinych nemluvé) se v tomto roce nevy-
varoval opakovaného prekryvani terminii i témat.
PLAN NA PRISTI ROK

V roce 2009 planujeme uskutec¢nit v Olomouci opét
4 a7 5 pracovnich dnt. Jejich témata jiZ byla pred-
bézné urcena: Kardiologicka laboratorni vysetfenti,
Laboratorni vy$etfeni v pé¢i o matku a dité, Markery
kostniho metabolismu a jejich vyuZiti v diagnostice,
Laboratorni vy$etfeni v endokrinologii IV - Gastro-
intestinalni hormony. Tato témata budou zvefejnéna
a event. doplnéna dal$imi na strankich www.sekk.

cz a posléze i www.cskb.cz véetné predpokladanych
termind.



